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    № 17                                                                                  13 февраля   2019 года
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» от 14.12.2012 № 90 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч.6 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. №29
"Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации", руководствуясь Положением об администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение», администрация муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» от 14.12.2012 № 90 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» (далее – Постановление, Положение) следующее изменение:

- подпункт «а» пункта 2 Положения изложить в следующей редакции:

«а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой  или гражданско-правовой договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации  в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29
"Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации";».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его  обнародования.

И.о. главы администрации муниципального образования 

«Исменецкое сельское поселение»

- Исменецкая сельская администрация                                           Г. П. Героева
